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I. HAKKIMIZDA

Fonet Bilgi Teknolojileri A.S (Sirket), Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlari, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Kurulusuna Iliskin Hiikiimlerine
tabidir. Dolayisiyla Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda yer alan
hiikiimlere ve 6zellikle anonim sirket ana sdzlesmesinde yer alan hiikiimlere gore ve
istigal konusu igerisinde kalmak sarti ile faaliyette bulunmaktadir.

Buna gore Sirketin ana istigal konusu “Bilisim Sektori” olup esas s6zlesmesinin amag ve
konu baslikli 3 incli maddesinde faaliyet konusu detayli olarak tanimlanmistir.

Ticaret Unvani Fonet Bilgi Teknolojileri A.S
Kurulus Tarihi 10.01.2001

Faaliyet Konusu Yazilim/Bilisim

Odenmis Sermaye 40.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavani 400.000.000 TL

Kizilirmak Mahallesi 1445. Sokak No: 2B/1

Adres The Paragon Tower Cankaya / ANKARA
Telefon +90 31243859 19
Faks +90 312 440 36 52

Ticaret Sicil No

350735

E- Posta Adresi

fonet@fonetbt.com

internet Adresi

www.fonetbt.com

FONET; 1997 yilinda saglik bilisimi alaninda faaliyet gostermek tizere kurulmus 2001
yilinda limited sirkete ve 2011 yi1linda anonim sirkete dontismiis bir bilisim firmasidir.
Saglik bilisimi alaninda, Bilgi Yonetim Sistemleri, Sistem Entegrasyonu, Danigsmanlik ile
Anahtar Teslim Proje Hizmetleri sunmaktadir. Ana faaliyet konusu saglik bilisimi olmak
lizere alan uzmanhgi ile iliskili farkl bilisim projelerinde de yer alabilmektedir.

90’ yillarin sonlar1 ve 2000’li yillarin basinda tilkemizde yasanan saglik sektoriindeki
donlisim kapsaminda, saglik sektoriinde bilisim teknolojilerinin kullanilmas1 ve
uluslararasi standartlarda hizmet veren saghk kuruluslarina sahip olunmasi ¢calismalari
dogrultusunda odagini saglik sektoriinde yogunlastirmis, bu baglamda c¢oziimler



http://www.fonetbt.com/

uretmeye baslamistir. Coziimlerinde gelisen teknolojiyi ve ilgili mevzuatlar yakindan
takip edip kendini glincel tutarak bugiinlere gelmistir. FONET hizmet vermekte oldugu
tlim hastaneleri, saglik bilisim sistemleri alaninda uluslararasi standartlara ulastirmayi
hedeflemektedir.

Misyonumuz

Ileri teknoloji gelistirerek, gelismek ve gelistirmektir. Bu sayede Tiirkiye ekonomisine
katki saglayarak, tilkemizin kiiresel pazardaki durusunu gii¢clendirmeyi amag¢lamaktayiz.

Vizyonumuz

Bilisim sektoriinde ileri teknolojiler ile gelisim ve dontlisimii saglayan, miisterileri i¢in
yarattif1 degeri stirekli arttiran, teknoloji bilgisi, yetkin kadrosu, girisimci ve miisteri
odakl yaklasimiyla kaliteli hizmet sunan, sektoriinde lider bir sirket olmaktir.

II. SERMAYE YAPISI

Sirketimiz, kayith sermaye sistemini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan
almis oldugu izinle kayith sermaye tavanin1 2026 yilina kadar 400.000.000 TL olarak
belirlemistir.

Sirketimizin ¢ikarilmis (6denmis) sermayesi, kayith sermaye tavani icerisinde tamami
0denmis 40.000.000 TL'dir.

Sirketimiz 04 Mayis 2017 tarihinde Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamistir. BIST
TUM-100 / BIST TUM / BIST BILISIM / BIST TEKNOLOJI / BIST ANKARA / BIST ANA
Pazar’da islem goren sirketimizin sermayesini olusturan paylara iliskin detaylar
asagidaki tabloda goriildiigi gibidir;

ORTAGIN ADI - SERMAYEDEKI 0Y HAKKI
SOYADI/TiCARET UNVANI S A e o TP L) PAYI (%) ORANI (%)
ABDULKERIM GAZEN 15.338.333,10 38,35 65,32

THE MIRI STRATEGIC
EMERGING MARKETS FUND 6.040.381,87 15,10 8,49
LP
DiGER 18.621.285,03 46,55 26,19
TOPLAM 40.000.000,00 100 100




I1I. IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKIN BiLGILER

Imtiyazli Pay Miktar1 (Adet): 2.222.222,22 A Grubu Pay
Imtiyazli Pay Tutar (TL): 2.222.222,22 TL

Imtivazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklama:

Genel Kurul’da her bir payin 15 adet oy hakki bulunmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu bes
tiyeden olugsmasi durumunda, iki Yénetim Kurulu Uyesi; alt1 veya yedi tiyeden olusmasi
halinde ii¢ Yénetim Kurulu Uyesi, sekiz veya dokuz iiyeden olusmas: halinde ise dort
Yonetim Kurulu Uyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan secilir. Diger Yénetim Kurulu Uyeleri; Genel Kurul tarafindan,
genel hikiimlere gore secilir. (A) grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na aday
gostermemeleri durumunda se¢im Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiiktimleri ¢cercevesinde Genel Kurul tarafindan yapilir.

Esas Sozlesme Madde 6:

(A) Grubu paylarin Yénetim Kurulu Uyeleri’nin belirlenmesi ve Genel Kurul'da oy
hakki kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir.

(B) Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme Madde 10:

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul Toplantilari’'nda (A) grubu pay
sahipleri her bir pay i¢in 15 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 oy
hakkina sahiptirler.

IV. SIRKET YONETIMI VE CALISAN BiLGILERI

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Sirket’in isleri ve
idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunca segilen 6
Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 yil
icin secilebilmektedir. Secim siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilmektedir. Yonetim Kurulu Baskani (A) grubu hissedarlarin teklif ettigi Yonetim
Kurulu Uyeleri tarafindan segilir. Yonetim Kurulu Uyeleri baska sirketlerin de Yonetim
Kurulu Uyeligi'ni gerceklestirebilmektedir.

Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptig islemler ile
rekabet yasag1 kapsamindaki faaliyetleri yoktur.




Yonetim Kurulu

ADI SOYADI GOREVI GOREV SURESI
Abdiilkerim GAZEN Yonetim Kurulu Baskani 03.04.2022 - 29.03.2025
Yasemin SAH Yonetim Kurulu Baskan Vekili 03.04.2022 - 29.03.2025

Dr. Emre SEZGIN

Yonetim Kurulu Uyesi

03.04.2022 - 29.03.2025

Daniel Anders Henrik WERNER

Yonetim Kurulu Uyesi

03.04.2022 - 29.03.2025

Mahmut iBI$ Yonetim Kurulu Uyesi 03.04.2022 - 29.03.2025
Nisabeyim GAZEN Yonetim Kurulu Uyesi 03.04.2022 - 29.03.2025
ilker SALTOGLU Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) | 12.05.2020 - 12.05.2023
Yusuf Serdar GURBUZ Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) | 12.05.2020 - 12.05.2023

KOMITELER

Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini
teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.5
numarali maddesi geregi, “Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” ve “Kurumsal Yonetim Komitesi"nin olusturulup goérev tanimlarinin
belirlenmesine; ayr1 bir “Aday Gosterme Komitesi’nin ve “Ucret Komitesi’nin
olusturulmayip, bu komitelerin gorevlerinin “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan
listlenilmesine Yonetim Kurulumuz tarafindan karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin
ve etkinliginin gozetimini yapar.

ADI SOYADI GOREVI UNVANI
Yusuf Serdar GURBUZ | Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
Ilker SALTOGLU Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim
sistemlerini gozden gecirir. Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda
durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, ¢areleri gosterir.




ADI SOYADI GOREVI UNVANI

Yusuf Serdar GURBUZ | Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Emre SEZGIN Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyesi | Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarim iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve Yatirnma Iliskileri
Bolumu’'niin calismalarini gozetir.

ADI SOYADI GOREVi UNVANI

Ilker SALTOGLU Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Dr. Emre SEZGIN Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Meltem KAVAK Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Yatirimar {liskileri Bélim Miidiirt

30 Eylul 2022 tarihi itibariyle personel sayis1 497 olup dagilimi asagidaki gibidir:

PERSONEL DAGILIMI SAYI
Idari Personel 20
Teknik Personel 129
Sirket Merkezi Toplam 149
Saha Personeli” 348
Toplam 497

*Yapilan sozlesmeler kapsaminda belirli siireli is akdi ile ilgili hastanelerde ¢alisan personellerdir.

V. SIRKET FAALIYETLERI

llgili hesap doneminde sirketimizin, hakim ortag ve bagh sirketleri ile veya ortagin
yonlendirmesiyle bagl sirketlerin yararina yapilmis herhangi bir hukuki bir islem,
hakim ortak ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kag¢inilan
herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

I1gili hesap donemi icerisinde gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh
sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin timi piyasa
kosullarina uygun sartlarda gergeklestirilmistir. Sirketin iktisap ettigi kendi pay1 yoktur.

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar bulunmamaktadir. Yirttilen diger
faaliyetlere iliskin detayl bilgi “ XIII Diger Hususlar” bashigi altinda 6zetlenmistir.




VI. SIRKETIN FINANSAL DURUMU
l1gili dénem igerisinde biitce hedeflerine ulasilmistur.

. Sirketimizin 1 Ocak 2022 - 30 Eyliil 2022 dénemi net donem kar1 29.121.390 TL,
aktif buytklugi 263.077.947 TL ve 6zkaynak toplam1 161.919.791 TL'dir.

. Sirketimizin 1 Ocak 2022 - 30 Eylil 2022 donemi faaliyetlerini gosterir mali
tablolar1 asagida yer almaktadir.

KAR VEYA ZARAR DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

30 Eyliil 2022 30 Eyliil 2021
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat 87.800.118 60.299.403
Satislarin Maliyeti (-) -46.649.084 -28.567.046
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar 41.151.034 31.732.357
Genel Yonetim Giderleri (-) -9.139.464 -5.058.969
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri(-) -828.808 -418.707
Arastirma ve Gelistirme Giderleri(-) -203.971 -3.095.609
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 5.089.346 2.509.201
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler(-) -2.579.125 -1.229.324
FAALIYET KARI / ZARARI 33.489.012 24.438.949
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 543.925 822.294
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler - -
g%?;XQER?DERI ONCESIFAALIYET 34.032.937 25.261.243
Finansman Gelirleri 319.711 7.654
Finansman Giderleri (-) -474.951 -251.003
f(%l;[;;]:gkﬁN FAALIYETLER VERGI ONCESI 33.877.697 25.017.894
Siirdiiriillen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri (-) -4.756.307 204.064
Doénem Vergi Gelir / Gideri (-) - -
Ertelenmis Vergi Gelir / Gideri (-) -4.756.307 204.064
IS(%I:{]I)/UZIE%IA? FAALIYETLER DONEM 29.121.390 25.221.958
DONEM KARI/ZARARI 29.121.390 25.221.958




FiNANSAL DURUM TABLOSU (BIiLANCO)

VARLIKLAR 30 Eyliil 2022 31 Arahk 2021
Dénen Varliklar 83.118.159 57.427.554
Duran Varliklar 179.959.788 133.477.823
TOPLAM VARLIKLAR 263.077.947 190.905.377
KAYNAKLAR 30 Eyliil 2022 31 Aralik 2021
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 45.310.576 21.148.461
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 55.847.580 37.656.039
OZKAYNAKLAR 161.919.791 132.100.877
TOPLAM KAYNAKLAR 263.077.947 190.905.377
ORAN ANALIZi

LIKIDITE ORANLARI 30 Eyliil 2022 31 Aralik 2021

Cari Oran 1,83 2,72

Likidite Orani 1,83 2,69

Nakit Orani 0,26 0,59

FINANSAL YAPI ORANLARI 30 Eyliil 2022 31 Aralik 2021

Kaldirag Orani 0,38 0,31

Finansman Orani 1,60 2,25

Bor¢/ Oz sermaye 0,62 0,45

KARLILIK ORANLARI 30 Eyliil 2022 31 Aralik 2021

Aktif Karliligi 0,11 0,20

Oz kaynak Karlilig 0,18 0,28

VII. HISSE BILGISI

Halka Arz Tarihi: 27-28 Nisan 2017

Hisse Sayisi: 40.000.000,00 TL (Beher payin nominal degeri 1 TL'dir.)

Halka A¢ikhik Orani: %61,65

Borsa Kodu: FONET

ISIN Kodu: TREFONT00028

Borsada Dahil Oldugu Grup: ANA PAZAR

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler: BIST TUM-100 / BIST TUM / BIST BILISIM / BIST
TEKNOLOJi / BIST ANKARA / BIST ANA / BIST KATILIM TUM




Sirket Pay Fiyatinin Tarihsel Gorinumiu
01.01.2022 - 30.09.2022
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Sirketimiz paylarinin halka arz tarihi 27-28 Nisan 2017 olup, 04 Mayis 2017 tarihinde
Borsa Istanbul’da islem gormeye baslamistir. Sirketimiz paylarinin piyasa fiyati, 30 Eyliil
2022 tarihi itibariyle 11,56 TL'dir.

VIII. FINANSMAN KAYNAKLARI

Sirketin finansman kaynag1 kendi 6z sermayesi ve banka kredileridir.

IX. DONEM iCINDE SIRKET ANA SOZLESMESINDE YAPILAN DEGISIKLIKLER

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, Sirket Esas S6zlesme'nin, "Sirketin Sermayesi ve
Paylarin Nevi" baglikli 6. maddesi ve "Genel Kurul" baglikli 10.maddesinin tadil edilmesi
icin, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi nezdinde gerekli yasal izinlerin
alinarak ve sirketimizin 04.07.2022 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi'nda goriisiiliip karara baglanmasi sonrasi, 06.07.2022 tarihinde tescil edilmis,
06 Temmuz 2022 tarih ve 10614 sayili Ttirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayinlanmistir.

Eski Hali Yeni Hali

Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi : | Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi :
Madde 6 Madde 6

Sirketin sermayesi 40.000.000 Tiirk Liras1 | Sirketin sermayesi 40.000.000 Tiirk Lirasi

_10_




degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00
Turk Liras1 degerinde 40.000.000 Adet
paya ayrilmis olup A ve B grubu paylara
ayrilmistir.

A Grubu: 22220800 paya Kkarsilik
2-222-000 Tirk Lirasi,
B Grubu: 34778000 paya karsilik
37778000 Tirk Liras,
Toplam: 40.000.000 paya Kkarsilik
40.000.000 Turk Lirasa,
Sirket, Sermaye Piyasast  Kanunu
hiikkiimlerine goére kayith sermaye

sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 27/02/2015 tarih ve 5/253
sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani
400.000.000.- (Dortylizmilyon) Tiirk
Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tirk Lirasi
itibari degerde 400.000.000.-
(Dortytizmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen
kayith sermaye tavani izni 2022-2026
yillart (5 yil) icin gecerlidir. 2026 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yiindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi icin;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
stre icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamas1 durumunda

yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.
Sirketin cikarilmis sermayesi

40.000.000.- (Kirkmilyon) TL olup, soz
konusu cikarilmis sermayesi tamami
muvazaadan ari sekilde 6denmistir. Bu

degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00
Turk Liras1 degerinde 40.000.000 Adet
paya ayrimis olup A ve B grubu paylara
ayrilmistir.

A Grubu: 2.222.222,22 paya karsilik
2.222.222,22 Tiirk Lirasi,

B Grubu: 37.777.777,78 paya karsilik
37.777.777,78 Tiirk Lirasi,

Toplam: 40.000.000 paya Kkarsilik
40.000.000 Turk Lirasi,

Sirket, Sermaye Piyasasi1 Kanunu
hiikiimlerine goére kayith sermaye

sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 27/02/2015 tarih ve 5/253
sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani
400.000.000.- (Dortylzmilyon) Tirk
Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tirk Lirasi
itibari degerde 400.000.000.-
(Dortytlizmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen
kayith sermaye tavani izni 2022-2026
yillart (5 yil) icin gecerlidir. 2026 yil
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yiindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek tlizere yeni bir
stre icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda

yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.
Sirketin cikarilmis sermayesi

40.000.000.- (Kirkmilyon) TL olup, s6z
konusu c¢ikarilmis sermayesi tamami
muvazaadan ari sekilde 6denmistir. Bu
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sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde

40.000.000 (Kirkmilyon) adet paya
ayrilmistir. Bu paylarin 2:222-600.-
EI‘] Il -] -] Il . 0 --] -] 0 } adedi A
grubu nama yazil, 37778000
( o . : izbin)

adedi B grubu hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

Cikarllan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge veya satilamayan

paylar iptal edilmedikce yeni pay
cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme  esaslar1  c¢ercevesinde

kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiiktimleri cergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu
tiyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda
oy  hakki  kullaniminda  imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin
imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi
temsil etmek tizere, (A) grubu paylar
oraninda (A) grubu pay, (B) grubu paylar
oraninda (B) grubu pay ihrag edilecektir.
Yeni pay alma haklar kisitlanmaksizin
yapilacak bedelli sermaye artirimlarinda
sadece (B) grubu pay ihra¢ edilmesine
karar verilmesi durumunda (A) grubu pay
sahiplerine sermayedeki paylari oraninda
(B) grubu pay alma hakki verilir. Yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi durumunda
ihrag edilecek paylar (B) grubu olacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar

sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde
40.000.000 (Kirkmilyon) adet paya
ayrimistir. Bu paylarin 2.222.222,22.-
(ikimilyonikiyiizyirmiikibinikiyiizyir
miikivirgilyirmiiki) adedi A grubu
nama yazili, 37.777.777,78
(Otuzyedimilyonyediyiizyetmisyedibi
nyediylizyetmisyedivirgiillyetmissekiz
) adedi B grubu hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikce veya satilamayan
paylar iptal edilmedikce yeni pay
cikarilamaz.

temsil
esaslari

eden paylar
cercevesinde

Sermayeyi
kaydilestirme
kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu
tiyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda
oy  hakki  kullanominda  imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin
imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi
temsil etmek tzere, (A) grubu paylar
oraninda (A) grubu pay, (B) grubu paylar
oraninda (B) grubu pay ihrag edilecektir.
Yeni pay alma haklar1 kisitlanmaksizin
yapilacak bedelli sermaye artirimlarinda
sadece (B) grubu pay ihra¢ edilmesine
karar verilmesi durumunda (A) grubu pay
sahiplerine sermayedeki paylari oraninda
(B) grubu pay alma hakki verilir. Yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi durumunda
ihrag edilecek paylar (B) grubu olacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar
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artirim tarihindeki mevcut

dagitilir.

paylara

Yonetim  kurulu, Sermaye
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordigli zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar (A) grubu nama
ve/veya (B) grubu hamiline paylar ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Piyasasi

Yonetim  kurulu, nominal degerin
lizerinde veya altinda pay cikarilmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kismen veya tamamen sinirlandirilmasi
veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmas1 niteliginde karar alabilir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz. Yoénetim
kurulunca bu fikra kapsaminda alinan
kararlar, Sermaye Piyasas1i Kurulu'nun
belirledigi esaslar cercevesinde kamuya
duyurulur.

Genel Kurul : Madde 10

Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca toplanir ve karar alir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren 3 ay icinde
ve senede en az bir defa toplanarak Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak hazirlanacak
glindemde belirlenen konular1 goriisiip
karara baglar.

Olaganitistii genel kurul Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda veya
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

artirnm tarihindeki mevcut paylara

dagitilir.

Yonetim  kurulu, Sermaye
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordigli zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar (A) grubu nama
ve/veya (B) grubu hamiline paylar ihrag
ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Piyasasi

Yonetim  kurulu, nominal degerin
lizerinde veya altinda pay c¢ikarilmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kismen veya tamamen sinirlandirilmasi
veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmas1 niteliginde karar alabilir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz. Yoénetim
kurulunca bu fikra kapsaminda alinan
kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirledigi esaslar cercevesinde kamuya
duyurulur.

Genel Kurul : Madde 10

Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca toplanir ve karar alir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren 3 ay i¢inde
ve senede en az bir defa toplanarak Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak hazirlanacak
glindemde belirlenen konular1 goriisiip
karara baglar.

Olagantistii genel kurul Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda veya
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
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Mevzuatinda belirtilen hallerde yapilir.
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermayesi
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak
hazirlanacak  gliindemde  belirlenen
konular1 gorustip karara baglar.

Sirketin genel kurullarinda, glindeme
baghlik ilkesine uyulmaksizin, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun goriisiilmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin  genel kurul giindemine
alinmasi zorunludur.

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu
hiikkiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak yapilir.

Genel Kurulda goriismeleri yonetmeye
yetkili Baskan, oy toplamaya yetkili Uye
ve tutanak yazmani, pay sahipleri
arasindan secilir veya disaridan tayin
edilebilir.

Varsa murahhas iiyelerle en az bir
yonetim kurulu iiyesinin ve bagimsiz
denetginin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmasi sarttir. Térk—TFicaretKanunu

veya  Sermaye  Piyasast  mevzuat
) i.. . ) . . i'
]gv lagani g__ ~onel Kurul

Mevzuatinda belirtilen hallerde yapilr.
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermayesi
Piyasast1 Mevzuatina uygun olarak
hazirlanacak  glindemde  belirlenen
konular1 gorustip karara baglar.

Sirketin genel kurullarinda, giindeme
baghlik ilkesine uyulmaksizin, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun goériisiilmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin  genel kurul glndemine
alinmasi zorunludur.

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak yapilir.

Genel Kurul’da goriismeleri yonetmeye
yetkili Baskan, oy toplamaya yetkili Uye
ve tutanak yazmani, pay sahipleri
arasindan secilir veya disaridan tayin
edilebilir.

Varsa murahhas iiyelerle en az bir
yonetim kurulu f{yesinin ve bagimsiz
denetginin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmasi sarttir.

- 14 -




Sirketin yapilacak olagan ve olaganiisti
genel kurul toplantilarinda (A) grubu pay
sahipleri her bir pay icin 15 oy hakkina,
(B) grubu pay sahipleri her bir pay icin 1
oy hakkina sahiptirler.

Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde
veya yoOnetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Sirket Genel Kurul ¢alisma esas ve usulleri
Sirket Genel Kurulunun onayindan gegen
ic Yonergesi ile belirlenir.

Genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim, Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak  Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve

oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik  genel  kurul  sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin

olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
lizerinden hak sahiplerinin ve

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarinda (A) grubu pay
sahipleri her bir pay i¢cin 15 oy hakkina,
(B) grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 1
oy hakkina sahiptirler.

Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde
veya yonetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Sirket Genel Kurul ¢calisma esas ve usulleri
Sirket Genel Kurulunun onayindan gegen
ic Yonergesi ile belirlenir.

Genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim, Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 1527‘nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak  Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve

oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik  genel  kurul  sistemini
kurabilecegi gibi bu ama¢ icin

olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
lizerinden hak sahiplerinin ve
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temsilcilerinin, anilan Yonetmelik | temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklar1 | hikiimlerinde belirtilen haklari
kullanabilmesi saglanir. kullanabilmesi saglanir.

X. TESViKLERDEN YARARLANMA DURUMU
AR-GE Merkezi Olmasi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Degerlendirme ve Denetim Komisyonu tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda Sirketimize AR-GE Merkezi Belgesi verilmesi uygun
gorilmiistiir. Boylece Sirketimiz, 5746 sayili kanun kapsaminda AR-GE Merkezlerine
saglanan tesvik ve muafiyetlerden yararlanmaya hak kazanmistir.

AR-GE Merkezi statiisii kazanilmasinin, Sirketimizin Uretim calismalarinda maliyet
avantajl yaratmasi yaninda, universiteler ve diger AR-GE Kurumlarnyla isbirligini
artiracagini, bunun da Sirketimizin yenilikgi ve ileri teknoloji kullanimina yonelik AR-GE
calismalarini yogunlastirmasinin 6niini agacagini ve pazarlarda 6énemli bir rekabet
avantaji yaratarak ciro ve karliliga olumlu katki saglayacagini diisiinmekteyiz.

XI. ARASTIRMA GELiSTIRME FAALIYETLERI

Java Tabanli Bulut Mimarisinde ¢alisan yeni HBYS projesi kapsaminda AR-GE faaliyetleri
devam etmektedir.

XII. SIRKETIN BAGLI ORTAKLIGI VE SUBELERI

Bagh Ortakhigimiz

HBYS disinda proje gelistirme ve diger bilisim teknolojilerine yatirim yapma hedefimizi
gerceklestirmek icin sahibi %100 Fonet Bilgi Teknolojileri Anonim Sirketi olan Pidata
Bilisim Teknolojileri Anonim Sirketi 2018 yilinda kurulmustur.

PiData’nin Faaliyet Alanlar::

e AR-GE calismalari yapmalk,

e Piyasada ihtiyac olarak goriilen katma degerli trilnlerin arastirilmasi ve
gelistirilmesi,

e Saglik bilisiminde katma deger olusturabilecek HBYS disinda tiriinlerin (Uzman
sistem, donanim bilegenleri vb.) gelistirilmesi,

e Ozel sektore doniik bilisim ¢éziimlerinin gelistirilmesi,

e E-Devlet projeleri gelistirilmesi.
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Subelerimiz
Istanbul, Sanlurfa ve Hacettepe Teknokent olmak iizere ii¢ subemiz ve Isveg

Stockholm’de irtibat biiromuz bulunmaktadir.

Hacettepe Teknokent Sube:

Universiteler Mahallesi 1596. Cad. Hacettepe Teknokent 6. Ar-Ge Binasi E Blok Kat :5
No:29 Cankaya / ANKARA Tel: +90.312 438 59 19

istanbul Sube:

Biiyiikdere Cad. Emlak Kredi BloklariNo:33/4 Levent/ISTANBUL
Tel: +90.212 284 18 61 Faks: +90.212 284 18 63

Sanliurfa Sube:

Ipekyol Cad. No:12/1 SANLIURFA
Tel: +90.414 312 72 52 Faks: +90.414 315 76 04

irtibat Biiro:

Klarabergsviadukten 70 D4, 111 64 Stockholm Sweden
Tel: +46-8-506 36 19

XIIIl. DIiGER HUSUSLAR

Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel
onem tasiyan olay bulunmamaktadir.

Sirketimiz “Kamuyu Aydinlatma Platformu” (KAP) aracililigiyla 30 Haziran 2022 - 30
Eylil 2022 tarihleri arasinda asagidaki gelismeleri kamuoyuna ilan etmistir:

- 04.07.2022: Sirketimizin, Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 04 Temmuz 2022
Pazartesi giini, saat 14:00'de Kizihirmak Mahallesi 1445. Sokak No: 2B/18 The
Paragon Tower Cankaya / ANKARA adresinde yapilmistir.

- 06.07.2022: Sirketimizin 04.07.2022 tarihinde yapilan, Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi, 06 Temmuz 2022 tarihinde tescil edilerek, 06 Temmuz 2022 tarih ve
10614 sayili Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

- 06.07.2022: Sirketimizin Esas Sozlesmesi'nin son hali kamuoyuna
duyurulmustur.
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06.07.2022: Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (Giincelleme) Pay Sahipleri
kamuoyuna duyurulmustur.

15.08.2022: 2022 Yili [I. Donem Finansal Rapor kamuoyuna duyurulmustur.
15.08.2022: 2022 Yili II. Donem Sorumluluk Beyani kamuoyuna duyurulmustur.
15.08.2022: 2022 Yili [I. Donem Faaliyet Raporu kamuoyuna duyurulmustur.

31.08.2022: 2022 Yili II. Dénem Katilim Finans Ilkeleri Bilgi Formu kamuoyuna
duyurulmustur.

07.09.2022: Sirketimiz AR-GE faaliyetlerini artirmak amaciyla, Universiteler
Mah. 1596. Cad. Hacettepe Teknokent 6. Ar-Ge Binasi Kat:5 No: 29 Cankaya/
ANKARA adresinde sube a¢ilmasina karar verilmistir.

12.09.2022: Sirketimizin 12.09.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda, Yatirima Iliskileri Boliimii Miidiirii ve Kurumsal Yoénetim Komitesi
Uyesi olan Deniz OZLUK 'iin yerine, Meltem KAVAK'in Yatirima iliskileri Boliimii
Midird ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak atanmasina, Yatirimci
Iliskileri Boliimii'niin Genel Miidiir'e bagh olarak calismasina karar verilmistir.

12.09.2022: Sirket Genel Bilgi Formu (Giincelleme) Yatirima iliskileri Béliimii
veya Baglant1 Kurulacak Sirket Yetkilileri kamuoyuna duyurulmustur.

12.09.2022: Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (Glincelleme) Yonetim Kurulu
Komiteleri -1 kamuoyuna duyurulmustur.

20.09.2022: Saghk Bakanhg tarafindan PPP (Kamu Ozel Ortakligl) modeli ile
gerceklestirilen Ankara Etlik Entegre Saglik Kampiisii Hastanesi, Kocaeli Entegre
Saghk Kampiisii ve izmir Bayrakll Entegre Saglik Kampiisii Hastanelerinde
kullanilmak tizere bu hastanelerin bilisim alt yap1 ytiklenicisi ile 25.000.000,00
TL bedelle HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) yazilim lisans satis sozlesmesi
20.09.2022 tarihinde imzalanmistir.
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