FONET BIiLGi TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI
2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin, 2021 y1ili faaliyet ve sonuclarinin goriisiilecegi 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi
29/03/2022 Sal glint, saat 14:00’de Kizilirmak Mahallesi 1445. Sokak No: 2B/18 The Paragon Tower
Cankaya / ANKARA adresinde yapilacaktir.

2021 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuy,
Finansal Tablolar ve karin dagitilmamas ile ilgili Yonetim Kurulu teklifi, Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari 3 hafta 6nceden Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden, Sirketimizin www.fonetbt.com
adresindeki “Yatinima Iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacag gibi Sirket'imizin Kizilirmak Mahallesi
1445. Sokak No: 2B/1 The Paragon Tower Cankaya / ANKARA adresindeki Sirket merkezinde de
ortaklarin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

Pay sahipleri, olagan Genel Kurul Toplantisi’'na fiziki olarak veya elektronik ortamda bizzat veya
temsilcileri vasitasiyla katilabilecektir. Toplantiya elektronik ortamda katilim pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S./nin (“MKK") Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden islem yapacak pay sahiplerinin éncelikle e-
Yatirnmci: Yatirimcr Bilgi Merkezi'ne kaydolmalar1 gerekmektedir. e-Yatirimci: Yatinmca Bilgi
Merkezi'ne kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri ve temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurul Toplantisi’'na katilmalar1 miimkiin degildir.

24/12/2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren 11-30.1 sayili
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde 6ngoriilen hususlari da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket’e ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik yontem ile atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi

ibraz1 gerekli degildir. Teblig’de zorunlu tutulan ve “Genel Kurul Davet ilam” ekinde yer alan
vekiletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayili Yeni Tiirk Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4’tincti fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
30’uncu maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu c¢ercevede, ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantis’'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimiz’'e bildirilmesini istemeyen
ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilmeyen ortaklarimizin, Genel Kurul
Toplantisi’'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en gec Genel Kurul Toplantisi'ndan 1 (bir) glin 6nce saat 16:30’a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimiz’e bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin”
kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda giindem maddelerinin
oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma
usulil ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

e Gergek Kkisi pay sahipleri kimliklerini,


http://www.fonetbt.com/

o Tiizel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

e Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik ortamda Genel Kurul’a katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan https://www.mkk.com.tr baglantisindan
bilgi alabilirler.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 29. maddesi geregince Genel Kurul toplantisina davet icin
ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup génderilmeyecektir.

Sayin ortaklarimizin toplantiya bizzat ya da vekilleri vasitasiyla katilmalari rica olunur.

Sayin pay sahiplerinin bilgisine arz olunur.


https://www.mkk.com.tr/

SERMAYE PiYASASI KURULU (“SPK”) DUZENLEMELERI CERCEVESINDE
EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve eki Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar da bu béliimde pay
sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklar

Sirket Esas So6zlesmesi’'nde oy haklarinin kullanimina yonelik imtiyaz bulunmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) iiyeden olusmasi durumunda, 2 (iki) Yonetim Kurulu tiyesi; 6 (alt1)
veya 7 (yedi) liyeden olusmasi halinde 3 (ii¢) Yonetim Kurulu tiyesi, 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) iyeden
olusmasi halinde ise 4 (dort) Yonetim Kurulu iiyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Diger Yonetim Kurulu tiyeleri; Genel Kurul tarafindan,
genel hiikiimlere gore secilir. (A) grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu’'na aday gostermemeleri
durumunda ise se¢cim Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
Genel Kurul tarafindan yapilir.

Esas Sozlesme Madde 6:

(A) Grubu paylarin Yonetim Kurulu Uyeleri'nin belirlenmesi ve Genel Kurul’da oy hakki
kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir.

(B) Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Esas S6zlesme Madde 10:

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari'nda (A) grubu pay sahipleri her bir
pay icin 15 (on bes) oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 (bir) oy hakkina sahiptirler.

Son durum itibariyla Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

< . Sermayedeki Pay1| Sermayedeki Oy Hakki
Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi (TL) Pay1 (%) Oram (%)
ABDULKERIM GAZEN 15.338.333,10 38,35 65,32
THE MIRI STRATEGIC EMERGING
MARKETS FUND LP 6.040.381,87 15,10 8,49
DIGER 18.621.285,03 46,55 26,19
TOPLAM 40.000.000,00 100 100

2. Sirketimiz ve 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin gerceklesen veya gelecek donemde
planladig), faaliyetlerimizi 6nemli dl¢iide etkileyecek degisiklikler hakkinda bilgi:

2021 yili icinde Sirketimizin ge¢mis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladig sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi olmamistir.



3. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda aldig1 gorevlere iliskin aciklama:

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasi belli bir kurala baglanmamis olup,
tiyelerin bazilar Sirket disinda baska sirketlerde de yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almaktadir.

4. Pay sahiplerinin, SPK ve diger kamu otoritelerinin giindeme madde konulmasina iliskin
talepleri hakkinda bilgi:

2021 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.

5. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin ve iist
diizey yoneticilerin Sirketle islem yapmasina ve rekabet etmesine iliskin aciklama:

Yil icerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu iiyeleri, tist diizey
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari, sirket veya baglh ortakliklari
ile ¢cikar catismasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir islem yapmamis, sirketin veya bagh
ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendisi veya baskasi hesabina
yapmamis veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmemisgtir.

6. Giindemde esas sdzlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yéonetim Kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirketimiz Yonetim Kurulu,

1. Sermaye Piyasas1 Kurulunca 100.000.000-TL olan kayith sermaye tavaninin 400.000.000-TL
¢ikarilmasina ve izin stiremizin 2026 yili sonuna kadar uzatilmasina,

2. Kayith sermaye tavaninin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-18.1 nolu Kayith Sermaye Sistemi Tebligi
esaslarina uygun bir sekilde esas s6zlesmemizin 6. maddesinin ekte yer aldig1 sekilde tadil edilmesine,
3. Gerekli izinlerin alinmasi i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligina basvuru yapilmasina,
4. S0z konusu Esas sozlesme degisikliginin yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

karar vermistir.

Esas Sozlesme tadil metni EK-2’de sunulmaktadir.



2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi VE GUNDEM
MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Agilis ve Genel Kurul Baskanlik Divani’'nin segilmesi,

"6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu" (TTK), "Anonim Sirketler’in Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo&netmelik"
("Yonetmelik" veya "Genel Kurul Yonetmeligi") ve Genel Kurul i¢ Yénergesi'nin 7. Maddesinin
hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul Toplantisi’'ni yonetecek Toplanti Bagkani secimi yapilir. Toplanti
Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ Yénergesi'ne uygun olarak en az bir Tutanak Yazmam
gorevlendirilir. Toplanti Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Genel Kurul Bagskanlik Divani'na toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda yetki
verilmesi,

TTK, i¢ Yonerge'nin 8. maddesi ile yiiriirliikkte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul
Toplant1 Baskanligi'na yetki verecektir.

3. 2021 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve SPK ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul Toplantisi’'ndan 3 hafta 6nce
Sirketimiz Merkezi'nde, www.fonetbt.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusunun E- Genel Kurul Sistemi'nde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2021 Yih Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin
goriisline ve onayina sunulacaktir.

4. 2021 y1l1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi, onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve SPK ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul Toplantisi’'ndan 3 hafta 6nce
Sirketimiz Merkezi'nde, www.fonetbt.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun E- Genel Kurul Sistemi'nde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2021 yilina ait Konsolide Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul
Toplantis’'nda okunarak ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. 2021 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Di1s Denetim Kurulusu Rapor 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nce 3 hafta siireyle, Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.fonetbt.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

6. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2022 yil1 hesap ve islemlerinin
denetimi icin Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Denetim Sirketi secimi ile ilgili onerisinin
gorisiilerek karara baglanmasi,


http://www.fonetbt.com/
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Yonetim Kurulumuz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve s6z konusu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili olarak Sirketimiz'in 2022 yili
hesap donemi i¢in Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.'nin secilmesine karar
vermis olup, bu secim Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket’in 2021 y1l1 hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmeleri,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimiz’in 2021 yih
faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tiiri ayr1 ayri1 ibra edilmeleri icin Genel Kurul'nun onayina
sunulacaktir.

8. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket Esas S6zlesmesinin 7.maddesine uygun olarak secilmesi
ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Sirket esas s6zlesmesinin 7.maddesinde yer aldig1 tizere Yonetim Kurulunun en az bes en ¢ok dokuz
iiyeden olusur hiitkmii geregi, 04 Nisan 2019 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda ti¢ y1l icin secilen
ve gorev siireleri 04 Nisan 2022 tarihinde sona erecek Yénetim Kurulu Uyeleri'nin, Sirket esas
sozlesmesinin 7.maddesine uygun olarak secilebilmeleri icin Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye adaylarimizin 6zge¢misleri EK-1’'de sunulmaktadir.

9. Yonetim kurulu ﬁyeleri licretlerinin tespiti,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ve Sirket Esas S6zlesmesi'nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak
2022 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri'ne herhangi bir iicret verilmeyecegi belirtilecektir.

10. Yonetim Kurulu'nun 2021 yili Kirinin dagitilmamasina iliskin 6nerisinin miizakeresi ve
karari,

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 03.03.2022 tarihli, 2022 /05 sayili kararina istinaden TTK ve SPK’'nin
hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na uyumlu olarak
hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen
01.01.2021 - 31.12.2021 hesap donemine ait finansal tablolarimiza goére toplam 37.543.277,00 TL
tutarinda Sirket’e ait “Dénem Kar1” elde edilmis olup, 2021 yili faaliyetleri sonucu elde edilen kardan
genel kanuni yedek akce ayrildiktan sonra kalan kar'in ge¢mis yil karlar1 hesabinda Sirket biinyesinde

birakilmasi i¢in Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

11. 2021 yih icinde yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi, 2022 yilinda
yapilacak bagislar icin sinir belirlenmesi,

SPK'nin Kar Pay1 Tebligi'nin (II-19.1) 6'nci maddesi uyarinca y1l i¢cinde yapilan bagislarin Genel
Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

2021 yili icerisinde bagis yapilmamis olup, SPK’'nin 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregince 2022
yilinda yapilacak bagislarin tst simirinin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi gerekmektedir.



Sirketimizin Yonetim Kurulu, 2022 yili icin yapilacak bagislarin iist sinirinin 100.000,00 TL olarak
belirlenmesini teklif etmekte olup nihai tutar Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

12. Sirketimiz Esas Sozlesmesinin, “Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi” baslikli1 6. maddesinin
Yonetim Kurulumuzun 04/02/2022 tarih ve 2022/02 sayili kararinin eki olan tadil taslag:
cercevesinde degistirilmesinin Genel Kurul’'un onayina sunulmassi,

Yonetim Kurulumuzun 04/02/2022 tarih ve 2022/02 sayili karari ile sirket esas sozlesmesinin
“Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi” baslikli 6 numarali maddesi icinde yer alan kayitli sermaye tavan
tutarmin 100.000.000,00 TL'den 400.000.000,00 TL’ye cikarilmasina ve 2022-2026 yillar1 arasinda
bes y1l siireyle gecerli olmasi icin, esas s6zlesme’nin 6 numaral “Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi”
maddesinin tadil edilmesine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi'ndan da gerekli
izinler alinarak, EK-2’de bulunan tadil metnindeki degisiklikler Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket'in 2021 yilinda 3. Kkisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahipligine bilgi verilmesi,

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (I1I-17.1) 12’inci maddesi cercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda bilgi
verilecektir.

14. 2021 yih icinde SPK’'min Kurumsal Yénetim ilkeleri ve diger ilgili diizenlemeleri
kapsaminda “iliskili taraflar” ile faaliyet dénemi icerisinde yapilan islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

2021 yih Bagimsiz Denetim Raporu’nun 24 numarali dipnotunda “Iliskili Taraf Islemleri” bashg
altinda yer alan ve 2021 faaliyet y1li igerisinde gerceklesmis olan iligkili taraf islemleri hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

15. Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket ve bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasi ve/veya Sirket'in veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden
bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayn tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin olarak
bilgi verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyeleri'nin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
sirket veya bagh ortakliklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem gerceklestirmedigi
Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir.

16. Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, sirketin faaliyet konusuna giren isleri bizzat veya baskalar:
adina yapmalari, bu tir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri



yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmesi,
Yonetim Kurulu Uyelerimiz'in TTK'nin "Sirketle Islem Yapma, Sirket'e Borclanma Yasagl” baslikh

395’inci maddesinin birinci fikrasi ve "Rekabet Yasag1" baslikli 396'nc1 maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkiindiir.

SPK'min 1.3.6. numarali zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya ortaklifin veya baglh ortakliklarin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayn
tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s6z konusu islemler, Genel Kurul’da konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem
maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve Genel Kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortakliklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde varsa bu nitelikte gerceklestirilen islemler
hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin
bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger baz1 sirketlerde Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapmaktadirlar. 2021 yili icerisinde Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 1.3.6. numarali
ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren bir islem bulunmamaktadir.

17. Dilek ve temenniler, kapanis.



EK/1 - YONETIM KURULU UYELERI’'NiN OZGECMISLERI

Abdiilkerim GAZEN (Y6énetim Kurulu Baskani)

Abdiilkerim Gazen 1978 dogumludur. Harita-Kadastro ve Isletme Lisans mezunudur. Bir siire
muhasebe ve finans uzmani ve yoneticisi olarak 6zel sektérde calismistir. Sirket'in kurulusunda gorev
almistir. Yazilim gelistirme uzmani ve yoneticisi olarak bircok bilisim projesinde yer almistir. Evli ve
1 cocuk babasidir. Yasemin SAH (Yonetim Kurulu Baskan Vekili) Yasemin Sah 1982 dogumludur.
Isletme Lisans mezunudur. Is hayatina 2003 yilinda Fonet Bilgi teknolojileri A.$’de baglamistir ve
halen devam etmektedir. Bircok projenin finansal ve idari sorumlulugunu tistlenmistir. 2015 yilindan
beri Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini yerine getirmektedir. Evli ve 2 cocuk annesidir.

Yasemin SAH (Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

Yasemin Sah 1982 dogumludur. isletme Lisans mezunudur. is hayatina 2003 yilinda Fonet Bilgi
teknolojileri A.S’de baslamistir ve halen devam etmektedir. Bir¢cok projenin finansal ve idari
sorumlulugunu iistlenmistir. 2015 yiindan beri Yénetim Kurulu Uyeligi goérevini yerine
getirmektedir. Evli ve 2 ¢ocuk annesidir.

Dr. Emre SEZGIN (Yénetim Kurulu Uyesi)

Dr. Emre Sezgin 1960 dogumludur. Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi mezunudur. 1992-1995 yillar
arasinda Hekim, 1995-1998 yillar1 arasinda Il Saghk Miidiirii, 1998-1999 yillar1 arasinda Saghk
Bakanlig1 Saglik Projesi Genel Koordinatorliigii'nde danisman olarak gorev almistir. 2000 yilindan
itibaren 6zel sektorde Bilisim Enformasyon Teknolojileri ve Tepe Teknoloji Anonim Sirketi’nde bir¢ok
saglik bilisimi projesinde danisman ve alan uzmanligl gorevlerinde bulunmustur. Saghk Bilgi
Sistemleri Standartlar1 (ICD-10AM, LOINC, CPT, SNOMED, HL7, DICOM), Elektronik Hasta Sistemleri
Tasarim Gelistirme ve Uygulamalar1 (penEHR, CEN/ISO 13606, ISO/TR 20514:2005, POMR),
Elektronik Provizyon ve Geri Odeme sistemleri tasarimi, gelistirme ve uygulamalari ile Casemix (DRGs)
klinik kodlama ve maliyetlendirme yéntemleri konusunda deneyimleri mevcuttur. Hastane Isleyisi ve
Tibbi Siirecler (Medikal enformatik) uzmanidir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Daniel Anders Henrik WERNER (Yénetim Kurulu Uyesi)

Daniel Anders Henrik WERNER Isve¢ uyruklu olup, 1972 dogumludur. Is gelistirme teknoloji ve
yonetim, IT ve medya sektoriinde donilisiim/biiylime ortamlarinda 24 yili askin deneyime sahiptir.
NetMaker Consulting Group, TBWA, Business Communication Group, Bure Equity ve Sandberg
Trygg'de cesitli pozisyonlarda ¢alisti. Halen uluslararasi IT sirketi olan 24 Solutions Sirketi’nin icra
Kurulu Baskanr'dir ve cesitli sirketlerde de Yénetim Kurulu Uyeligi gérevleri bulunmaktadr.

Mahmut IBi$ (Yénetim Kurulu Uyesi)

Mahmut Ibis 1956 dogumludur. Hacettepe Universitesi Isletme Fakiiltesi mezunudur. Kamuda bircok
gorevler listlenmis olup tistlendigi gérevler arasinda, Tiirkiye Zirai Denetim Kurumu Sube Midirligi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Strateji Baskanligi ile Bakan Danigsmanligi bulunmaktadir. Bakan
Miisavirligi'nden emekli olan Ibis evli ve iki cocuk babasidur.

Nisabeyim GAZEN (Yénetim Kurulu Uyesi)

Nisabeyim Gazen 1977 dogumludur. istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji ve Sanat tarihi
boéliimii mezunudur. Cesitli firmalarda uzman ve yénetici pozisyonlarinda gérev almistir. Ingilizce
bilmektedir. Evli ve 3 cocuk annesidir.



EK/2 -ESAS SOZLESME TADIiL METNIi

Eski Hali

Yeni Hali

Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi :
Madde 6

(08.08.2017 Tarih ve 9384 sayili TTSG’'nde
ilan edilen seklinin aynisidir.)

Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi :
Madde 6

(08.08.2017 Tarih ve 9384 sayili TTSG'nde
ilan edilen seklinin aynisidir.)

Sirketin sermayesi 40.000.000 Tiirk Lirasi
degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk
Lirasi degerinde 40.000.000 Adet paya ayrilmis
olup A ve B grubu paylara ayrilmistir.

A Grubu: 2.222.000 paya karsiik 2.222.000
Tiirk Lirasi,
B Grubu: 37.778.000 paya karsilik 37.778.000
Turk Lirasi,
Toplam: 40.000.000 paya karsilik 40.000.000
Tirk Lirasi,

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27/02/2015
tarih ve 5/253 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir. Daha sonra Sermaye
Piyasas1 Kurulundan alinan 11/03/2019 tarih
ve 29833736-110.04.04-E.3810 sayili izin ile
kayith sermaye tavani $66-660-060 TL'na
¢ikarilmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani +66-:660-000.-

(¥zmibyen) Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir)
Tirk Lirasi itibari degerde 106-000-000.-

(Wizmilyen) paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2049-2023 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2623 y1li sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulasilamamais olsa
dahi, 2023 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yih
gecmemek lizere yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 40.000.000.-
(Kirkmilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi tamami muvazaadan ari sekilde
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL
itibari degerde 40.000.000 (Kirkmilyon) adet
paya ayrilmistir. Bu paylarin 2.222.000.-
(Ikimilyonikiyiizyirmiikibin) adedi A grubu
nama yazili, 37.778.000.-
(Otuzyedimilyonyediyiizyetmissekizbin) adedi

Sirketin sermayesi 40.000.000 Tiirk Lirasi
degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk
Lirasi degerinde 40.000.000 Adet paya ayrilmis
olup A ve B grubu paylara ayrilmistir.

A Grubu: 2.222.000 paya karsiik 2.222.000
Turk Lirasi,
B Grubu: 37.778.000 paya karsilik 37.778.000
Tirk Lirasi,
Toplam: 40.000.000 paya karsilik 40.000.000
Tirk Lirasi,

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 27/02/2015
tarih ve 5/253 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢cmistir. Daha sonra alinan izin ile
kayith sermaye tavani 400.000.000 TL'na
cikarilmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 400.000.000.-
(Yiizmilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir)
Tiirk Lirasi itibari degerde 400.000.000.-
(Ytuzmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 y1l)
icin gecerlidir. 2026 y1li sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2026 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim Karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 y1il
gecmemek iizere yeni bir siire icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda y6netim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 40.000.000.-
(Kirkmilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmig
sermayesi tamami muvazaadan ari sekilde
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL
itibari degerde 40.000.000 (Kirkmilyon) adet
paya ayrilmistir. Bu paylarin 2.222.000.-
(Ikimilyonikiyiizyirmiikibin) adedi A grubu
nama yazili, 37.778.000.-
(Otuzyedimilyonyediyiizyetmissekizbin) adedi




B grubu hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
o0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri ¢cercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu liyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir. (B)
Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi
temsil etmek lizere, (A) grubu paylar oraninda
(A) grubu pay, (B) grubu paylar oraninda (B)
grubu pay ihrac edilecektir. Yeni pay alma
haklari1 kisitlanmaksizin yapilacak bedelli
sermaye artirimlarinda sadece (B) grubu pay
ihrac edilmesine karar verilmesi durumunda
(A) grubu pay sahiplerine sermayedeki paylari
oraninda (B) grubu pay alma hakki verilir.
Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda ihrac edilecek paylar (B) grubu
olacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiiklimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigi
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar
(A) grubu nama ve/veya (B) grubu hamiline
paylar ihrag¢ ederek ¢gikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, nominal degerin iizerinde
veya altinda pay ¢ikarilmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen
veya tamamen sinirlandirilmasi veya imtiyazh
pay sahiplerinin haklarinin kKisitlanmasi
niteliginde karar alabilir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Yonetim kurulunca bu fikra
kapsaminda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde
kamuya duyurulur.

B grubu hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri cercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu tiyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir. (B)
Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi
temsil etmek {izere, (A) grubu paylar oraninda
(A) grubu pay, (B) grubu paylar oraninda (B)
grubu pay ihrac edilecektir. Yeni pay alma
haklari kisitlanmaksizin yapilacak bedelli
sermaye artirimlarinda sadece (B) grubu pay
ihrag edilmesine karar verilmesi durumunda
(A) grubu pay sahiplerine sermayedeki paylari
oraninda (B) grubu pay alma hakki verilir.
Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda ihrag edilecek paylar (B) grubu
olacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yoénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikimlerine uygun olarak, gerekli gérdigi
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar
(A) grubu nama ve/veya (B) grubu hamiline
paylar ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, nominal degerin lizerinde
veya altinda pay c¢ikarilmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen
veya tamamen sinirlandirilmasi veya imtiyazh
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
niteliginde karar alabilir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Yonetim kurulunca bu fikra
kapsaminda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde
kamuya duyurulur.




