FONET BILGi TEKNOLOJILERI A.S.
MENFAAT SAHIPLERI BiLGILENDIRME POLITIKASI

1. MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat sahipleri, Sirketin hedeflerine ulagsmasinda etkili veya faaliyetleriyle ilgisi olan kigi, kurum veya c¢ikar
gruplandir. Bu kapsamda menfaat sahiplerimiz; Sirketimiz pay sahipleri, ¢calisanlar, musteriler, tedarikgiler, kamu
kurumlari ve Sirketimize yatirnm yapmayi diisiinebilecek potansiyel tasarruf sahipleri olarak belirlenmistir.

2. MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIRILMESI

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ya da sézlesmeyle dizenlenmedigi durumlarda menfaat sahiplerinin
cikarlari iyi niyet kurallari gergevesinde ve Sirket olanaklar dlgtisiinde Sirket'in itibari da gézetilerek korunur.

Sirketimiz 6zellikle insan kaynaklarina, is yOnetim politikalarina ve operasyonel uygulamalara azami 6zen
gOstermektedir.

Sirketimizle ilgili menfaat sahiplerini ilgilendiren hususlarda mumkin oldugunca yazili olarak bilgilendirme
yapilmasina ve gerektiginde kendileriyle olan iligkilerin imkanlar élgisinde yazili s6zlesmeler ile dlizenlenmesine
O6zen gosterilmektedir.

Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar gatismalari ortaya ¢ikmasi veya bir menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna
dahil olmasi durumunda; sahip olunan haklarin korunmasi i¢gin mimkin oldugunca dengeli bir politika izlenerek,
her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenmektedir.

Genel Kurul Toplantilari Menfaat sahiplerine, internet sitemiz ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) tzerinden
yapilan agiklamalar ile duyurulmaktadir. Genel Kurul Toplantilar’'nin tim menfaat sahiplerine agik olmasi, internet
sitemizde detayli olarak verilen bilgiler, kapsamli faaliyet raporlari, seffafligi esas alan bilgilendirme politikalari
kapsamindaki uygulamalar ile sadece vyatirimcilarin degdil, tim menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesi
amagclanmaktadir. Menfaat sahiplerinin Sirket'in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Yénetim
Kurulu Biinyesinde Olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesine iletebilmesi icin, Yatirimei iligkileri Bélim{’ niin ilgili
soru, goérls, 6neri ve sikayetleri raporlayacadl mekanizmalar kurulmustur.

3. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Calisanlarin ydnetime katilimi, esas sdézlesme ile dizenlenmemis ancak sirket ici muhtelif uygulamalarla
belirlenmistir.

Sirketimiz tim paydaslariyla sirekli iletisim halindedir. Onlardan gelen geri bildirimler sirket i¢i prosedurlere bagl
olarak, belirli agamalardan gecirildikten sonra st yonetimin degerlendirmesine sunulmakta, ¢6zim Onerileri ve
politikalar gelistiriimektedir.

Menfaat sahiplerinin soru, gorus, 6neri ve sikayetleri icin web sitesinde belirtilen iletisim bilgileri Gzerinden Sirket
yoneticileri ile badlanti kurmalari imkani saglanmistir.

4. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Fonet Bilgi Teknolojileri, surdurilebilir basariyr hedefleyen, yenilikgi ve birlikte 6grenen kurum Kkualtirini
yayginlagtiran, faaliyet gdsterdidi is alanlarinda en iyi insan kaynaklari uygulamalarini hayata gecgiren ve tim
paydaslarina deger katan bir insan kaynaklari politikasi uygulamayi amaglar.

Gerekli olan insan Kaynagini “Dogru ise Dogru insan” anlayisi ile segmek ve igletme’de kalmasini saglamak, sirket
calisanlari ile iligkileri yuritmek, calisan sikayetlerini yonetime iletmek ve ydnetim tarafindan kararlastirilan tim
uygulamalar tim calisanlara iletmek, calisanlarin performans degerlendirmelerini takip etmek igin ‘insan
Kaynaklari Bélimi’ géreviendirilmistir. insan Kaynaklari Yéneticisi bu bélimiin tim uygulamalarindan sorumludur.

ise alma, ig iligkisi sireci, ticretlendirme, egitime katilim, terfi, emeklilik ve tim istihdam kosullarinda firsat esitligi
Sirketimiz tarafindan g¢alisanlarimiza insan kaynaklari olarak sunulmaktadir.

o Sirket calisanlarinin; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi ve felsefi disiince, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gOzetilmeksizin esit uygulama goérmesi prensibi esastir. Calisanlarin s6z konusu temel anayasal haklarinin
korunmasi igin gerekli tedbirler alinmistir.



* Yonetim tarzi “Yasalara ve ahlaki kurallara uygun davranan, toplam kalite felsefesini ve katiimci yénetim
seklini benimseyen bir Sirket olarak varligini surddrmektir.”

« En Ust kademeden baslayarak en alt kademeye kadar her pozisyon igin is tanimlari ve performans standartlari
olusturulmus ve personel performans degerlendirmesinde temel olarak bu sistem esas alinmistir.

e Personelin performans degerlendirmesi, Sirket hedeflerinin gergeklestirimesi ve bireysel yetkinlikler baz
alinarak yapilir.

o Guvenli galisma ortam ve kogullarinin saglanmasi Sirket'in cok énem verdigi bir konudur. isci Saghgi ve
Guvenligi Yonetmeligi cercevesinde mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve glvenligin korunmasi, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldirilabilmesi icin tim yasal tedbirler alinir. Dizenli toplantilarla iyilestirme ¢alismalari
surekli devam eder.

* Personelin gelismesini saglamak amaciyla her kademede tespit edilen plan cergevesinde Sirket ici ve disi
egitim programlari uygulanir.

e Gelisim planlari uygulanarak, kariyer planlama sistemiyle potansiyeli olan personele yiikselme olanaklari en
genis bicimde saglanir.

« Organizasyon icindeki terfi ve atamalarda firsat esitligi gézetilir, atamalar prensip olarak Sirket i¢i personel
arasindan yapllir.

5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Etik Kurallar Politikasi olusturulmus ve internet sitemizde yayinlanmistir.

Sosyal sorumluluk; herhangi bir kar amaci gldilmeksizin kamu, 6zel sektor ve sivil toplumun bir amag etrafinda
toplanarak, bulundugu ortami koruma ve gelistirme konusundaki yukumlilUkleridir. Sosyal sorumlulukta tek bir
amag vardir, o da toplumsal faydadir. Kultirel, sosyal, ekonomik ve ¢evresel sorunlara ve ihtiyaglara yonelik duyarh
ve etik davranarak bu amaca yani, toplumsal faydanin saglanmasina yardimci olur.



